Lori=NT

Offre de contrat de formation par la voie de |’apprentissage

Lorient Agglomération recherche
Un.e apprenti.e Technicien Qualité Hygiene Sécurité Environnement

Profil : BUT, MASTER
Spécialités : QHSE, HSE, QLIO
Missions et raisons d’étre du poste :

L’apprentissage sera principalement centré sur |’élaboration du Plan Général de Sécurité Sanitaire de
’Eau (PGSSE) des ouvrages des production et de distribution d’eau potable de Lorient Agglomération

Durée : 2 ans a compter de septembre 2025

Rattachement : Direction Eau et Assainissement

Maitre d’apprentissage : Patricia LECLERQ, Responsable Exploitation eau potable
Coralie BENARD, Technicien Eau potable

Apprentissages :

Les apprentissages seront principalement centrés sur l’élaboration du Plan de Gestion de la Sécurité
Sanitaire des Eaux (PGSSE).

Ce plan consiste en une approche globale visant a garantir en permanence la sécurité sanitaire de
"approvisionnement en eau destinée a la consommation humaine (EDCH). Il s’inscrit dans une stratégie
générale de gestion préventive et d’anticipation.

La directive européenne sur |’eau potable publiée le 16 décembre 2020 rend obligatoire les plans de
gestion de la sécurité sanitaire des eaux (PGSSE) a ’horizon 2027 pour la production d’eau et en 2029
pour la distribution.

Lorient Agglomération dispose de 10 unités de production d’eau tres diverses selon que |’eau brute
provienne de prélévements souterrains ou de surface, de 40 ouvrages de stockages et de 2 200 km de
réseau pour lesquels un PGSSE doit étre réglementairement établi.

Ce PGSSE sera a construire sur la base du Guide technique de I’ Association scientifique et technique pour
’eau et ’environnement (ASTEE).

Réaliser la reconnaissance terrain sous forme de visite d’ouvrages,

« Recueillir, classer et exploiter les informations et les données liées a la production et
la distribution de I’eau dans le but de faire une description du systéme de production
et de distribution sous forme de fiches,

« Caractériser les dangers et événements dangereux et évaluer les risques sanitaires
(matrice Excel),

« Identifier les mesures de maitrises existantes ou a mettre en place,

« Elaborer un plan d’actions,

 Proposer des indicateurs permettant le suivi du plan d’actions,

 Rédiger un rapport regroupant les différentes informations descriptives du systeme

étudié et des risques associés,

« Animer des réunions avec les agents d'exploitation (régie et prestataires privés)



Profil recherché :
Connaissances relatives a la démarche PGSSE et a la réglementation relative a ’eau destinée a la
consommation humaine.
Connaissance des méthodes d’analyses de risques
Esprit de synthése, capacité rédactionnelle et aisance relationnelle seront des atouts
indispensables.

Merci d’adresser votre candidature avant le 15 juin dernier délai a :
Monsieur le Président de Lorient Agglomération

Pole Ressources

Direction des Ressources Humaines

CS 20001

56314 LORIENT Cedex

Ou par mail a : (en précisant dans I’objet du mail Apprenti)
drhformation@agglo-lorient.fr



