PROFIL DE POSTE

Chargé(e) de mission Programme Local de I’Habitat
et politique d’attribution de logements
Direction Habitat Foncier Patrimoine
Catégorie A - CDD de 24 mois

Lorient Agglomération, territoire de 25 communes et de plus de 200 000 habitants, lance
I’élaboration en régie de son deuxiéme Programme Local de I’Habitat et recherche dans ce
cadre un(e) chargé(e) de mission, en contrat a durée déterminée de 2 ans, emploi de
catégorie A filiére technique ou administrative.

Le(a) chargé(e) de mission suivra également la politique d’attribution de logements
(pilotage et coordination de la Conférence Intercommunale du Logement) et menera les
réflexions sur la cotation de la demande locative sociale et sur le Plan Partenarial de
Gestion de la Demande et d’Information des Demandeurs (PPGDID).

Sous l’autorité du directeur Habitat Foncier Patrimoine et du responsable de ’habitat,
Vous aurez pour missions de :

e Piloter ’élaboration du PLH jusqu’a son approbation et la mise en place des outils de
suivi des fiches action, en lien avec l’agence d’urbanisme et de développement
économique (AudéLor), chargée de !’observatoire

e Animer les différents groupes de travail (élus, partenaires, habitants...) liés a
[’élaboration du PLH et de mettre en ceuvre la concertation a différentes échelles et
par différents canaux

e Piloter et coordonner la Conférence Intercommunale du Logement instaurée par
délibération de septembre 2015 et mise en place en octobre 2017

e Rédiger le Plan partenarial de gestion de la demande locative sociale et d'information
des demandeurs

o Assurer le lien avec U’ensemble des partenaires du territoire : Etat, communes,
associations et acteurs locaux de ’habitat

Profil

Formation supérieure (Bac+5) dans le domaine de [’habitat, de l’aménagement ou de
Uurbanisme

Expérience dans un domaine similaire ou en bureau d’études appréciée

Connaissance de ’environnement territorial et du fonctionnement des collectivités locales
(notamment des marchés)

Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs de |’habitat

Connaissance des enjeux du développement durable

Compétences en matiere de traitement de données : statistiques descriptives et
analytiques

Maitrise de U"outil informatique (Excel, Word, Access, PowerPoint)

Force de conviction, bonne capacité d’animation et de communication

Capacité a travailler avec des interlocuteurs aux profils et attentes variés : élus,
partenaires institutionnels, associations...

Conduite de la concertation et animation de réseaux d’acteurs

Autonomie, disponibilité, esprit d’initiative

Capacités rédactionnelles et de synthése

Rigueur et sens de ’organisation

Lettre de motivation et CV détaillé
a adresser soit par courrier soit par mail (recrutement®agglo-lorient.fr)
Date limite de dépo6t des candidatures : vendredi 30 avril 2021



