
 

PROFIL DE POSTES  

 
 

2 postes d’Agents conduite stations d’épuration et postes de pompage (H/F) 

Direction eau et assainissement 

Cadre d’emplois des Adjoints techniques 

 
 
Sous l’autorité des deux Techniciens responsables de l’exploitation des stations d’épuration et des 

postes de pompage, au sein de l’unité fonctionnelle exploitation assainissement de la direction eau 

et assainissement, vous assurez la surveillance et la maintenance des équipements des stations 

d’épuration et postes de relevage exploités en régie.  

 

 

Vous assurez l’entretien général des ouvrages et équipements ainsi que des espaces verts. 
 

Vous participez aux hydrocurages de postes et ouvrages divers avec les agents « réseaux » et 

assurez la maintenance préventive des équipements (vidange, graissages…) et les petites 

réparations. 
 

Vous effectuez l’échantillonnage des effluents, boues, tests analytiques.  
 

Vous assurez le suivi et le réglage de la filière déshydratation des boues et chargement des 

épandeurs à boues lors des périodes d’épandage. 
 

Vous relevez les temps de fonctionnement des équipements, les gérez et les interprétez. 
 

Vous vérifiez les stocks de réactifs et tenez à jour les cahiers de bord et les bilans. 
 

Vous établissez les comptes rendus d’intervention régulièrement et les adressez à vos supérieurs 

hiérarchiques et au responsable de l’atelier électrotechnique-électromécanique. 
 

 

Poste soumis à astreintes. 
 
 
Profil 
Compétences technique dans le domaine de l’environnement et en particulier de l’assainissement 

(maintenance d’équipements, électrotechnique, électromécanique) 

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe 

Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 

Aptitude à la prise d’initiative 

Savoir rendre compte 

Habilitations électriques 

CATEC apprécié 

Permis B indispensable 

 

 

 
Candidature, CV détaillé et dernier arrêté précisant votre situation administrative actuelle, 

à adresser soit par courrier soit par mail (recrutement@agglo-lorient.fr) 
 

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 22 janvier 2021 

mailto:recrutement@agglo-lorient.fr

