Lori=NT

Offre de stage gratifié 2021

Lorient Agglomération recherche
un(e) stagiaire chargé(e) de la réalisation du bilan des émissions de gaz a effet de serre
« patrimoine et compétences » (H/F)

Profil : Etudiant en Master 2
Spécialité : Energies
Durée : 5 a 6 mois

Période : Janvier a juin 2020

Rattachement : Service Energies - Direction Architecture-Patrimoine-Energies-Véhicules

Tutrice :

Laétitia LALLOUET

Chargée de transition énergétique territoriale
02 90 74 74 03

llallouet@agglo-lorient.fr

Thématique :

Le stage se déroulera au sein du service Energies de la Direction Architecture-Patrimoine-Energies-
Véhicules. Il aura pour objet principal la réalisation du bilan des émissions de gaz a effet de serre du
périmetre « patrimoine et compétences » de Lorient Agglomération: recueil des données de
consommation aupres des directions concernées et des gestionnaires de réseaux de distribution (Enedis,
GRDF), traitement des données sur Excel, analyse des résultats, rédaction du rapport.

Le stagiaire appuiera également le service Energies pour ’application du décret « tertiaire » sur le
patrimoine communautaire : réalisation d’audits énergétiques de batiments, identification de |’objectif a
atteindre, proposition d’actions a réaliser.

D’autres missions en lien avec la transition énergétique pourront également étre confiées.

Savoir-faire et savoir-étre attendu :

Bonnes connaissances du milieu de |’énergie notamment dans le batiment, appétence pour le traitement
de données sur Excel, intérét pour la transition énergétique dans les collectivités, capacités
rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthése, autonomie.

Merci d’adresser une lettre de motivation + CV a :

Lorient Agglomération

Direction des ressources humaines
Esplanade du péristyle, C520001
56314 LORIENT CEDEX

» soit par courrier
> soit par mail a westrada@agglo-lorient.fr en précisant dans 'objet « demande de stage gratifié »
et en copie au service Energies a llallouet@agglo-lorient.fr

Seules seront instruites les candidatures transmises a la Direction des ressources humaines



