
 

PROFIL DE POSTE  
 

 

 
Technicien études et développement en charge du SIRH (H/F) 

Direction des systèmes d’information 
Cadre d’emplois des Techniciens 

 
 
 

Au sein d’une équipe dynamique et à taille humaine, sous la responsabilité du responsable 
études et développement, vous accompagnerez notre direction des ressources humaines dans 
un chantier ambitieux de modernisation et de réorganisation. Ce poste est une création. 
 

 

 Vous maintenez opérationnels et faites évoluer les Systèmes d’Informations liés aux 

compétences de l’établissement public sur : 

- l’organisation, le suivi et l’établissement de procédures 

- la réalisation de l’intégration, le paramétrage et le suivi de logiciels 

- la gestion des ressources humaines (RH, formation, GPEEC, gestion des congés) 

- l’accompagnement à la dématérialisation 

- le développement de tableaux de bord, de visualisations de données et de leur suivi 

 

 Vous êtes à l’écoute des utilisateurs et êtes le relais vis-à-vis des éditeurs (analyse, 

expression de besoin, gestion de projet) 

 

 Vous établissez des états de données pour les différentes directions et leurs hiérarchies, et 

réalisez des tableaux de bord 

 

 Vous assurez la valorisation des données de ces progiciels éventuellement par le 

développement de nouvelles applications WEB 

 

 

Profil 

Maîtrise de l’administration de bases de données SQL Oracle 

Maîtrise des technologies de production d’états décisionnels BO 

Connaissance des architectures logicielles : client/serveur, n-tiers, GED 

Définition de spécifications, analyse du besoin des utilisateurs 

Adaptation et paramétrage de progiciels applicatifs 

Curiosité et aptitude naturelle pour le travail en équipe 

Connaissance de la gestion de projet  

 

 
Lettre de motivation, CV détaillé et dernier arrêté de situation administrative 

à adresser soit par courrier soit par mail (recrutement@agglo-lorient.fr) 
Date limite de dépôt des candidatures : mercredi 10 juillet 2019 

mailto:recrutement@agglo-lorient.fr

