LoriENT

Offre de contrat de formation par la voie de |’apprentissage

Lorient Agglomération
recherche
un apprenti Etudes Thermiques et/ou Gestion technique batiment (H/F)

Profil : DUT, BTS ou Licence professionnelle

Spécialité : énergies

Durée : 1 ou 2 années d’apprentissage selon la formation suivie

Rattachement : Direction Architecture Patrimoine Energie Véhicules - Unité Energies

Maitre d’apprentissage : Richard Foliot, Technicien Etudes - travaux - exploitation chauffage-ventilation-

climatisation du bureau d’études fluides
Tél : 02 90 74 74 29
rfoliot@agglo-lorient.fr

Apprentissages :

Les apprentissages seront principalement centrés sur les études thermiques et/ou sur le développement des
équipements de GTB relatives aux missions du bureau d’études thermiques. Le permis VL est exigé.

Etudes techniques complétes et dimensionnements des équipements, a l'aide des outils de la
collectivité (logiciels EXCEL, CYPEBAT, AUTOCAD...)

Programmation régulation, automatisme métier climatique

Etudes de faisabilité et calculs de retour sur investissements

Etudes réglementaires (réglementation thermique, faisabilité énergétique...)

Diagnostics énergétiques de U’existant suivant la méthode ADEME-COSTIC

Rédaction des piéces techniques des marchés

Etudes et optimisation des équipements climatiques de Lorient Agglomération

Pieces a fournir impérativement : lettre de motivation + CV, preuve d’obtention de ’examen (bulletins de notes)

et d’admission dans le cursus d’apprentissage, rapport de stage et ou de fin d’étude sous format word

Merci d’adresser, votre candidature avant le 15 mai 2018 dernier délai a :
Monsieur le Président de Lorient Agglomération

Pole Ressources

Direction des Ressources Humaines

CS 20001

56314 LORIENT Cedex

Ou par mail a:
recrutement@agglo-lorient.fr

Secrétariat Recrutement-gestion des postes et des effectifs de la Direction des ressources humaines
Dates des jurys : 29 et 30 mai 2018
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