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Lorient Agglomération renforce son soutien au salon PRO&MER

Face aux difficultés croissantes de recrutement sur les métiers du maritime, Lorient
Agglomération souhaite ancrer et pérenniser le salon PRO&MER sur le territoire en s’engageant
dans un partenariat de 3 années avec |’organisateur Bretagne Péle Naval.

Lorient Agglomération soutient a hauteur de plus de 12 000€ (+ 3 000€ via Port center) le salon PRO&MER
chaque année depuis 2018. Pour sa 3°™e édition sur le territoire lorientais,
’événement se déroulera jeudi 14 octobre au Palais des congrés de Lorient. Ce “
rendez-vous annuel majeur (2 181 offres d’emploi proposées en 2019) a pour SP\\,“
objectif d’accompagner les entreprises dans le recrutement de personnes
formées ou attirées par les activités maritimes pour contribuer au maintien et
au développement de la compétitivité de la filiere MER en région Bretagne. Afin
d’accompagner l’ambition et la dynamique de |’organisateur Bretagne Pole
Naval, en partenariat avec l’interprofession du port de Lorient (IPL), la Mission
Locale Réseaux pour ’emploi Pays de Lorient et l’association La Touline agréée
ESUS (Entreprise solidaire d'utilité sociale), Lorient Agglomération a décidé de
renforcer son engagement par une convention pluriannuelles d’une durée de 3
ans.

PRO&MER propose un parcours innovant et en correspondance avec les
spécificités du territoire, ce parcours vers l'emploi est structuré en plusieurs ,
poles a savoir : 'attractivité des métiers et du territoire, la formation initiale = @em-w . vemas @ @ oz~
et continue, ’atelier accompagnement aux outils de la recherche demploi

(ateliers conseils, CV, mise en forme, entretiens, traduction en langue anglaise) et le job dating rencontres
directes avec les employeurs (PME/PMI/ETI Groupes).

PRO&MER est un événement unique, organisé sous une forme originale de « Parcours vers 'emploi » avec une
vision trés opérationnelle, proche de lensemble des parties prenantes, pour se faire rencontrer les
industriels, les compagnies, les ingénieries, les sociétés de services, les agences d'intérim, ainsi que
l'ensemble des professionnels de la formation initiale et continue, les structures de l'accompagnement vers
l'emploi et les structures support au traitement du handicap et des conditions de travail, les personnes en
recherches d'emploi, les étudiants et les collaborateurs en poste dans les entreprises souhaitant évoluer ou
se reconvertir dans les métiers du maritime et toutes personnes éloignées de l'emploi et ou de la formation.

Programme complet : https://salonproetmer.org/

Pour Fabrice Loher, président de Lorient Agglomération et maire de Lorient : « L’emploi est une des priorités
de notre action politique. Nous constatons actuellement et de maniére accrue que de nombreuses offres
d’emploi ne sont pas pourvues, fautes de candidatures voir de candidats suffisamment formés aux métiers
proposés. Le salon PRO&GMER permet aux employeurs du Pays de Lorient de venir directement a la rencontre
de nos jeunes diplomés ou de personnes en recherche d’emploi. Ces rencontres directes facilitent, nous le
savons, les embauches et favorise les vocations. Avec ses partenaires locaux, Lorient Agglomération s’inscrit
dans la perspective d’accompagner les dynamiques favorisant [’adaptation de [’offre de formation aux
besoins des employeurs du territoire. Pour exemple, nous travaillons actuellement a la mise en place d’une
filiere hydrogene intégrée sur le territoire, allant de la production aux usages, [’adaptation de [’offre de
formation est une composante incontournable pour pourvoir les nombreux emplois a venir dans ce secteur.
C’est dans ce cadre que nous souhaitons renforcer notre partenariat avec le salon PRO&MER pour les années
a venir. Cela répond parfaitement a [’accompagnement que nous mettons en place vis-a-vis des acteurs
économiques et de [’emploi dans le secteur de [’économie Maritime ».


https://salonproetmer.org/

Anne-Marie Cuesta, déléguée générale de Bretagne Pole Naval précise « nous sommes tres enthousiastes
quant aux opportunités que ce partenariat créera, le soutien de Lorient Agglomération permettra a BPN et
a nos partenaires de nous projeter sur du moyen terme afin de construire les futures éditions de PRO&MER,
nous aurons tous a cceur de renforcer ’attractivité des métiers, d’étre toujours plus innovants et donc de
tendre tous ensemble vers [’excellence. Nous savons pouvoir compter sur la motivation de [’écosystéeme du
pays de Lorient pour faire de PRO&MER un outil au service de [’emploi maritime et du territoire ».

Eléments chiffrés :

L] Nombre d'exposants : I’édition 2019 a comptabilisé 112 exposants (entreprises, structures de formations/organismes,
structure d'accompagnement a l'emploi, structure et organismes vecteurs de l'attractivité des métiers et du territoire),
soit plus de 27,27% par rapport a 2018 avec 88 ;

L] Nombre d'offres d'emploi proposées : en 2019, 2 181 offres d'emploi, soit plus de 55,85% par rapport a 2018 avec 1 373 ;

L] Nombre d'offres de formation proposées : en 2019, 1 800 offres de formation, soit plus de 5.89% par rapport a 2018 avec
1 700 offres ;

L] Nombre de visiteurs : 2 953 visiteurs comptabilisés pour I’édition 2019, soit plus de 9.37 % par rapport a 2018 avec 2 700
visiteurs.
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